Universitat Stuttgart
Institut flir Baubetriebslehre

Prof. Dr.-Ing. Hans Christian Junger

Masterarbeit

Arbeitskraftebedarf
in der Bauwirtschaft

Ausgangssituation:

Der Demografische Wandel und weitere Faktoren stellen
Deutschland vor die Herausforderung, die Bauaufgaben auch in
Zukunft mit ausreichend Personal umsetzen zu kdnnen.

Zielsetzung:

= Uberblick iiber die verschiedenen Berufsgruppen und deren
Anforderungsprofile in der Bauwirtschaft

= Skizzierung der in den einzelnen Berufsgruppen vorliegenden
Altersstrukturen

Vorgehensweise:
= Einleitung
= Grundlagen zur Bauwirtschaft in Deutschland

= |dentifikation der Berufsgruppen und der zugehorigen
Anforderungsprofile

= Ermittlung von Altersstrukturen in den jeweiligen Berufsgruppen
= Ableitung des zuklinftig auftretenden Arbeitskraftebedarfs
= Fazit und Ausblick

Bearbeitungszeit: 6 Monate
Vorgesehener Beginn: nach Absprache
Betreuer: Frau Ines Hofmann
Bewerbungsfrist: 30.04.2024

Bei Interesse dirfen Sie sich fur nahere Informationen gerne an die
betreuende Mitarbeiterin wenden. Die Kontaktdaten erhalten Sie
tiber die Homepage des Instituts. Ihre Bewerbung reichen Sie bitte
mittels des auf wunserer Homepage unter der Rubrik
~Abschlussarbeiten” verfligbaren Bewerbungsformulars ein. Dort
erhalten Sie auch weitere Informationen

zum Bewerbungsverfahren.
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